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[T Paliwa GRUPA ORLEN. NAPEDZAMY PRZYSZLOSC.

ORLEN Paliwa to Spétka z Grupy Kapitatowej ORLEN specjalizujgca sie w hurtowej sprzedazy produktow
paliwowych, m.in. benzyn (PB95, PB98), olejéw napedowych, oleju napedowego grzewczego, propanu, butanu oraz
mieszaniny propan-butanu (LPG) i energii elektrycznej. Firma zajmuje sie rowniez kompleksowym wykonywaniem
instalacji przemystowych na gaz ptynny wykorzystywanych w celach grzewczych oraz w procesach
technologicznych. Spotka posiada kilka Regiondw Sprzedazy zlokalizowanych na terenie Polski, poza tym
dysponuje siecig Terminali LPG, m.in. Terminalem Morskim LPG w Szczecinie. Firma jest Organizatorem
Programéw Paliwa BAQ i QGAZ oraz Sieci Autoryzowanych Dystrybutorow Ekotermu Plus.

Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Specjalista ds. raportowania i analiz

Numer ref.: RAS/09/2018 Miejsce pracy: Ptock, Warszawa Wazne do: 2018-09-21

Na tym stanowisku mozesz rozwija¢c zawodowa kariere
bedac odpowiedzialnym za:

« Wsparcie przy wyznaczaniu i kontroli realizacji indywidualnych celow
sprzedazowych

* Przygotowywanie wielowymiarowych analiz sprzedazy

« Zbieranie i analizowanie informacji o otoczeniu konkurencyjnym

Pracujac u nas mozesz liczy¢ na:

« Stabilne zatrudnienie w nowoczesnej firmie
« Atrakcyjne wynagrodzenie, system premii i nagrod
« Bogaty pakiet swiadczen socjalnych

» Bardzo dobrg atmosfere w pracy

Jesli spetniasz ponizsze wymagania:

» Woyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia, finanse
| rachunkowosgé, informatyka, analiza finansowa)

» Posiadasz doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku powyzej
1 roku

« Znasz pakiet MS Office (w tym MS Excel, Ms Acces)
« Posiadasz rozwiniete kompetencje analityczne
« Jestes osobg komunikatywng i masz wysokg kulture osobistg

» Charakteryzujesz sie pracowitoscig , duzg samodzielnoScig oraz umiejetnoscig
organizowania czasu pracy

Aplikacja na stanowisko Specjalisty ds. raportowaniai analiz powinna
zawierac:

« Zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny

« Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng * dotyczgca ochrony
danych osobowych

« Zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci zamieszczonej ponizej **

* Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. z siedzibg w Widetce 36-145, Widetka 869

Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac:

elistownie na adres: Widetka 869, 36-145 Widetka

eprzez e-mail: RODO-ORLENPALIWA@orlen.pl

1.Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

elistownie na adres: ul. Zglenickiego 46A, 09-411 Ptock

eprzez e-mail: RODO-ORLENPALIWA@orlen.pl

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanych w ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. procesie
rekrutacyjnym (praca, staze i praktyki) oraz w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, aby wybra¢ odpowiednig osobe na dane
stanowisko.

3.Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

*Przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujacych danych:
imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

ePani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, liscie motywacyjnym, formularzu rekrutacyjnym, jezeli przekazuje
Pan/Pani dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

ePani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych podczas badania potencjatu zawodowego (jesli bedzie realizowane
w toku rekrutacji).

*Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych do prowadzonych w przysztosci proceséw rekrutacyjnych,

ePani/Pana zgoda na przekazanie danych osobowych do ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. innych spétek Grupy Kapitatowej ORLEN, jezeli
Pani/Pan jest zainteresowany udziatem w procesach rekrutacyjnych w tych spétkach.

eUzasadniony interes ORLEN Paliwa Sp. z 0.0.. — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej. ORLEN Paliwa Sp. z o0.0.
ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest
odpowiednig osobg na stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja.

4.0dbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:

edostawca systemu informatycznego, poprzez ktdry to system przesyta Pan/Pani swojg aplikacje do ORLEN Paliwa Sp. z o.0.

*ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. oraz spotki Grupy Kapitatowej ORLEN — w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig odrebnej zgody na
przekazanie danych.

5.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 roku od daty przestania aplikacji w ramach danego procesu
rekrutacyjnego.

6.Przystuguja Pani/Pan prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

eprawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; zgode mozna cofnaé listownie na adres Inspektor
Ochrony Danych, ul. Zglenickiego 46A; 09-411 Ptock, przez e-mail: RODO-ORLENPALIWA@orlen.pl

eprawo dostepu do tresci swoich danych,

eprawo ich sprostowania danych osobowych usuniecia,

eprawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

eprawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przesta¢ te dane innemu
administratorowi danych lub zazgdaé, aby ORLEN Paliwa przestat dane do innego administratora. Jednakze ORLEN Paliwa Sp. z o.0.
zrobi to, tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych
danych przetwarzanych na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody,

eprawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
swojego prawnie uzasadnionego interesu, sprzeciw mozna wyrazi¢ ze wzgledu na szczegdlng sytuacje listownie na adres Inspektor
Ochrony Danych, ul. Zglenickiego 46A; 09-411 Ptock, przez e-mail: RODO-ORLENPALIWA@orlen.pl

7.Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO;

8.Koniecznos¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z 221 § 1 kodeksu pracy. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w realizowanych w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN S.A. procesach
rekrutacyjnych (praca, staze, praktyki). Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z 221 § 1 kodeksu pracy jest
dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do petnej weryfikacji Pana/Pani profilu zawodowego w odniesieniu do oczekiwan zdefiniowanych w
ogtoszeniu rekrutacyjnym.

** Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w
Orlen Paliwa Sp. z 0.0. zgodnie z USTAWA z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Paliwa BA ekotem  QGAZ

MONITOROWANA JAKOSC
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