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Program stazowy Kierunek ORLEN 2019

Zadanie rekrutacyjne ,,Reorganizacjai integracja modelu
udzialéow plikowych w celu optymalizacji wymiany i integraciji
informacji w ORLEN Paliwa”

ORLEN Paliwa Sp. z o.0.
Biuro Informatyki
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Opis zadania (ORLEN

Biuro Informatyki zajmuje sie utrzymaniem i administracjg IT oraz prowadzeniem projektow lub wdrazaniem
rozwigzan informatycznych dla potrzeb ORLEN Paliwa.

OPIS ZADANIA
W ramach zadania, prosimy o przygotowanie prezentacji w ponizszym zakresie:
Zalozenia

Masz za zadanie wdrozenie optymalnego i integrujgcego, wymiane informacji, modelu udziatow plikowych w
ponad 300-osobowej firmie. Firma potrzebuje zintegrowac trzy oddzielne, réznie zorganizowane udziaty w
jedno spojne rozwigzanie. Firma ma oddziaty w roznych miejscach oddalonych od siebie geograficznie.

Tworzona struktura i model uprawnien dla udziatéw plikowych:
« powinny uwzglednié hierarchicznosc firmy, gdzie dostep majg miec Scisle okreslone grupy,
« struktura katalogéw i model uprawnien powinien by¢ ustandaryzowany,

 z drugiej strony struktura i model uprawnien powinien pracownikom dawac¢ sposobnos¢ na szybkg wymiane
informacji pomiedzy osobami z roznych dziatéw i stanowisk, przy jak najmniejszej ingerencji administratora
w konfiguracje udziatéw

* trzeba takze uwzglednic¢ corss-over’owosc¢ i do$¢ duzg dynamike w zmianie struktury organizacyjnej firmy, w
ktérej pracownicy z réznych dziatéw, na réznych szczeblach pracujg nad wieloma projektami, problemami,

« struktura i model uprawnien powinien by¢ tak skonstruowane, aby administrator udziatéw miat jak najmniej
zmian do wprowadzania, przy jak najwiekszej przejrzystosci uprawnien, kontroli uprawnien i mozliwosci
raportowania uprawnien,

* trzeba bra¢ po uwage rézne potrzeby, nie tylko uzytkownikow, ale takze administracyjne (systemowe).



Opis zadania

<

Zadania:

zaproponuj podejscie do rozwigzania problemu i przedstaw przyktadowy plan wykonania,
przedstaw strukture katalogowa,

przedstaw model uprawnien w strukturze katalogowej,

przedstaw sposéb administracji udziatami plikowymi (procedura zmiany, itp.)
uargumentuj optymalnosc¢ zaproponowanego rozwigzania.
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Informacje techniczne dla kandydata (ORLEN

= Przygotuj rozwigzanie zadania w formie pliku PPT, na maksymalnie 6 slajdach (do 5 MB),

przy czym 1 slajd to prezentacja wtasnej osoby

= W przypadku watpliwosci zapraszamy do kontaktu poprzez skrzynke e-mail:

rekrutacja.orlenpaliwa@orlen.pl

= Czekamy na Twojg prezentacje do 21 kwietnia 2019.

= Autorow najlepszych rozwigzan zaprosimy do zaprezentowania materiatu podczas

spotkania. Do zobaczenia!
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