
Model zgłaszania i rozpatrywania  
w ORLEN Paliwa Sp. z o.o. pytań, wątpliwości, 
naruszeń wartości i zasad postępowania Grupy ORLEN

Zgłoś pytanie, wątpliwość, naruszenie  
wartości i zasad postępowania Grupy ORLEN

Jeżeli istnieją ważne powody, dla których nie możesz zgłosić się do swojego przełożonego, 
skontaktuj się z Rzecznikiem ds. Etyki.

Jeżeli istnieją ważne powody, dla których nie możesz zgłosić się do przełożonego  
lub Rzecznika ds. Etyki, skontaktuj się z osobą nadzorującą obszar HR, co spowoduje, że 
zgłoszenie trafi do rozpatrzenia przez Zarząd Spółki. 

Możliwe jest dokonanie zgłoszenia do Biura Kontroli i Bezpieczeństwa poprzez Anonimowy 
System Zgłaszania Nieprawidłowości.

rzecznik-orlenpaliwa@orlen.pl

nadzorHR.orlenpaliwa@orlen.pl

607 943 813

ORLEN Paliwa Sp. z o.o. 
Rzecznik ds. Etyki 
ul. Zglenickiego 44 
09-411 Płock

ORLEN Paliwa Sp. z o.o. 
Kierownik Działu Personalnego 
ul. Zglenickiego 44 
09-411 Płock 

Jeżeli chcesz zgłosić pytanie, wątpliwość, naruszenie wartości i zasad postępowania 
obowiązujących w Grupie ORLEN, w pierwszej kolejności zgłoś je do swojego 
bezpośredniego przełożonego.

OPCJA 1 

OPCJA 4 

OPCJA 2

OPCJA 3

 E-MAIL:

 E-MAIL:

TELEFON:

POCZTA TRADYCYJNA: 

POCZTA TRADYCYJNA: 



Model zgłaszania i rozpatrywania  
w ORLEN Paliwa Sp. z o.o. pytań, wątpliwości, 
naruszeń wartości i zasad postępowania Grupy ORLEN

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Możliwość konsultacji  
Zgłoszenie naruszenia, którego 
Pracownik  nie chce lub nie 
może zgłosić Przelożonemu. 

Informacja zwrotna o przyjęciu zgłoszenia do rozpatrzenia

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Anonimowy System Zgłaszania Nieprawidlowości (ASZN)

Możliwość konsultacji  
z Rzecznikiem ds. Etyki

Formularz internetowy 
E-mail 
Telefon 
Skrzynka na korespondencję 
Poczta tradycyjna

Rozmowa 
E-mail 
Telefon 

Rozmowa  
Telefon  
E-mail 
Poczta tradycyjna

E-mail 
Poczta tradycyjna

Pracownik Rzecznik ds. Etyki

Przełożony

Kierownik Działu 
Personalnego

Biuro Kontroli  
i Bezpieczeństwa

OPCJA 1 

OPCJA 2 

OPCJA 4 

OPCJA 3 


